
Copyright@    Page 1 

International Journal Research Publication Analysis  

 

 

 

 

शैक्षिक दृक्षिकोण से रािर ीय क्षशिा नीक्षि 2020: एक अध्ययन 

 

*Dr. Sangeeta Devi 

 

Assistant Professor Bsm B.ed College Roorkee. 

 

Article Received:  29 January 2026 

Article Revised:  18 February 2026    

Published on: 11 March 2026 

  

*Corresponding Author: Dr. Sangeeta Devi  

Assistant Professor Bsm B.ed College Roorkee. 

DOI: https://doi-doi.org/101555/ijrpa.3394   

 

साराांश  

यह अध्ययन राष्ट्र ीय शिक्षा नीशि 2020 (NEP 2020) का संशक्षप्त शिशे्लषण प्रसु्ति करिा है, शिसका 

उदे्दश्य भारिीय शिक्षा व्यिस्था को 21िी ंसदी की आिश्यकिाओ ंके अनुरूप आधुशनक, समािेिी और 

गुणित्तापूणण बनाना है। NEP 2020 शिक्षा को केिल शिग्री-आधाररि प्रणाली से आगे बढाकर ज्ञान, 

कौिल, नैशिक मूल्ो,ं निाचार िथा रोिगारपरकिा से िोड़ने पर बल देिी है। इस नीशि की प्रमुख 

शििेषिा 5+3+3+4 की नई िैशक्षक संरचना है, िो बाल शिकास के चरणो ंके अनुसार सीखने की प्रशिया 

को अशधक प्रभािी बनाने का प्रयास करिी है। 

नीति में प्रारंतिक बाल्यावस्था तिक्षा (Early Childhood Care and Education) को औपचाररक तिक्षा 

का आधार बनािे हुए िाषा, गतिि और जीवन कौिल पर तविेष ध्यान तिया गया है। साथ ही, 

मािृिाषा/के्षत्रीय िाषा में तिक्षा को प्राथतमकिा िेकर सीखने को सहज और स्वािातवक बनाने की 

अवधारिा प्रसु्ति की गई है। NEP 2020 बहुतवषयक तिक्षा, व्यावसातयक एवं कौिल आधाररि 

प्रतिक्षि, िथा तितजटल िकनीक के उपयोग को बढावा िेिी है, तजससे छात्रो ंकी रचनात्मकिा, 

आलोचनात्मक सोच और व्यावहाररक िक्षिा का तवकास संिव हो सके। 

उच्च तिक्षा में बहु-प्रवेि और बहु-तनगगमन प्रिाली, के्रतिट ट्ांसफर िथा अनुसंधान को प्रोत्सातहि करने 

हेिु राष््ट्ीय िोध प्रतिष्ठान (NRF) जैसी पहलें तिक्षा की गुिवत्ता सुधारने की तििा में महत्वपूिग हैं। इसके 

अतिररक्त, नीति तिक्षा में समानिा और समावेिन पर बल िेकर वंतचि वगों, ग्रामीि के्षत्रो ंऔर तविेष 

आवश्यकिा वाले छात्रो ंके तलए अवसर बढाने का प्रयास करिी है। 

हालााँतक, नीति के सफल तक्रयावयन में तवत्तीय संसाधनो ंकी उपलब्धिा, तितजटल असमानिा, संस्थागि 

क्षमिा िथा तिक्षक प्रतिक्षि जैसी चुनौतियााँ िी तवद्यमान हैं। तनष्कषगिः , NEP 2020 िारि को ज्ञान-

आधाररि समाज बनाने की तििा में एक सिक्त आधार प्रिान करिी है, बििे इसका तक्रयावयन 

योजनाबि्ध, चरिबद्ध और प्रिावी रूप से तकया जाए। 
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मुख्य शब्द:- राष्ट्र ीय शिक्षा नीशि, िैशक्षक संरचना, प्रारंशभक बाल्ािस्था शिक्षा, बहुशिषयक शिक्षा, 

व्यािसाशयक शिक्षा, शिशिटल शिक्षण, शिक्षक प्रशिक्षण, समानिा एिं समािेिन, अनुसंधान एिं निाचार, 

कौिल शिकास। 

 

1. प्रस्तावना  

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 (NEP 2020) िारि सरकार द्वारा तिक्षा व्यवस्था में व्यापक सुधार के उदे्दश्य से 

लागू की गई एक ऐतिहातसक नीति है। यह नीति 34 वषों बाि बनी है, तजसने 1986 की राष््ट्ीय तिक्षा 

नीति का स्थान तलया। इसका मुख्य उदे्दश्य तिक्षा को समावेिी, गुिवत्तापूिग, लचीली और रोजगारोनु्मख 

बनाना है, िातक 21वी ंसिी की आवश्यकिाओ ंके अनुरूप मानव संसाधन का तवकास हो सके। 

इस नीति की सबसे महत्वपूिग तविेषिा नई िैतक्षक संरचना 5+3+3+4 है, जो बच्चो ं के संज्ञानात्मक 

तवकास के तवतिन्न चरिो ंपर आधाररि है। इसमें प्रारंतिक बाल्यावस्था तिक्षा को औपचाररक तिक्षा का 

तहस्सा बनाया गया है। साथ ही, मािृिाषा या के्षत्रीय िाषा में तिक्षा िेने पर तविेष बल तिया गया है, 

तजससे बच्चो ंकी समझ और सीखने की क्षमिा में वृद्धद्ध हो सके। 

NEP 2020 बहुतवषयक तिक्षा को प्रोत्सातहि करिी है। अब तवद्याथी तवज्ञान, कला और वातिज्य जैसे 

तवषयो ंकी सीमाओ ं से मुक्त होकर अपनी रुतच के अनुसार तवषय चुन सकिे हैं। उच्च तिक्षा में 

लचीलापन, बहु-प्रवेि और बहु-तनगगमन प्रिाली को अपनाया गया है, तजससे तवद्यातथगयो ंको तिक्षा बीच 

में छोड़ने की द्धस्थति में िी प्रमाि-पि्र प्राप्त हो सके। 

इस नीति में तिक्षक प्रतिक्षि, तितजटल तिक्षा, व्यावसातयक तिक्षा और िोध एवं नवाचार पर तविेष 

ध्यान तिया गया है। राष््ट्ीय िोध प्रतिष्ठान (National Research Foundation) की स्थापना का प्रस्ताव 

अनुसंधान संसृ्कति को मजबूि करने के तलए तकया गया है। साथ ही, मूल्यांकन प्रिाली में सुधार कर 

रटने की प्रवृतत्त को कम करने और समझ-आधाररि सीख को बढावा िेने का प्रयास तकया गया है। 

तनष्कषगिः , राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 िारिीय तिक्षा प्रिाली को आधुतनक, समावेिी और वैतिक स्तर पर 

प्रतिस्पधी बनाने की तििा में एक सिक्त किम है। इसके सफल तक्रयावयन से िारि एक ज्ञान-

आधाररि समाज के रूप में उिर सकिा है। 

 

2. रािर ीय क्षशिा नीक्षि 2020 के 27 अध्याय 

1. प्रस्तावना 

2. लक्ष्य और दृतष्ट्कोि 

3. समग्र तिक्षा 

4. प्रारंतिक तिक्षा 
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5. माध्यतमक तिक्षा 

6. तिक्षक प्रतिक्षि 

7. मूल्यांकन और परीक्षा 

8. तितजटल तिक्षा 

9. व्यावसातयक तिक्षा 

10. उच्च तिक्षा 

11. िोध और नवाचार 

12. समावेिन तिक्षा 

13. लैंतगक समानिा 

14. तविेष आवश्यकिा वाले छात्र 

15. तिक्षक और प्रिासन सुधार 

16. स्वायत्तिा और संस्थागि सुधार 

17. तवत्त और िासन 

18. पाठ्यक्रम और मूल्यांकन 

19. तिक्षक और प्रतिक्षि 

20. तिक्षा का तवत्तपोषि 

21. तिक्षा में समानिा और समावेिन 

22. तिक्षा नीति और प्रिासन 

23. िकनीकी और नवाचार 

24. बहुिातषकिा 

25. समाज में तिक्षा की िूतमका 

26. वैतिक संििग में तिक्षा 

27. ितवष्य की तिक्षा नीति 

 

3. रािर ीय क्षशिा नीक्षि 2020: प्रमुख क्ष ांदु 

1. अवधारिा – NEP 2020 का तनमागि िारिीय तिक्षा प्रिाली में व्यापक पररविगन हेिु तकया गया। 

2. लक्ष्य और दृतष्ट्कोि – नीति के उदे्दश्य और ितवष्य की तिक्षा की तििा का तनधागरि। 

3. समग्र तिक्षा – िैतक्षक, सामातजक, िावनात्मक तवकास पर जोर। 

4. प्रारंतिक तिक्षा – 3 से 6 वषग के बच्चो ंके तलए आधारिूि तिक्षा। 
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5. तिक्षा में लचीलापन – पाठ्यक्रम और तवषय चयन में स्विंत्रिा। 

6. तिक्षा का उदे्दश्य – व्यावहाररक, नैतिक और बौद्धद्धक तवकास। 

7. नई तिक्षा संरचना (5+3+3+4) 

 पहला चरि (3 वषग): 3–6 वषग 

 िूसरा चरि (3 वषग): 6–9 वषग 

 िीसरा चरि (3 वषग): 9–12 वषग 

 चौथा चरि (4 वषग): 12–18 वषग 

 

4. माध्यक्षमक व अन्य सुधार 

1. माध्यशमक शिक्षा – बहुशिषयक अध्ययन को बढािा। 

2. शिक्षा में समानिा – सभी िगों को समान अिसर। 

3. व्यािसाशयक शिक्षा – कौिल आधाररि शिक्षा। 

4. शिशिटल शिक्षा – िकनीक के माध्यम से शिक्षा का शिस्तार। 

5. उच्च शिक्षा प्रणाली – बहुशिषयक शिश्वशिद्यालयो ंकी स्थापना। 

6. िोध ि निाचार – अनुसंधान को प्रोत्साहन। 

 

5. प्रशासन एवां समावेशन 

1. िासन का तवकें द्रीकरि – तिक्षा के स्तर पर तनिगय। 

2. तिक्षक सिद्धक्तकरि – प्रतिक्षि और योग्यिा सुधार। 

3. समावेिी तिक्षा – तिव्यांग एवं वंतचि वगों पर ध्यान। 

4. सामातजक न्याय – तिक्षा में समानिा सुतनतिि करना। 

5. वैतिक दृतष्ट्कोि – अंिरराष््ट्ीय स्तर की तिक्षा। 

 

6. रािर ीय क्षशिा नीक्षि 2020 के कायय 

1. प्रारां क्षिक क्षशिा का क्षवकास 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में प्रारंतिक तिक्षा को सबसे अतधक महत्व तिया गया है। इसके अंिगगि 3 से 6 

वषग के बच्चो ंकी तिक्षा को औपचाररक तिक्षा प्रिाली से जोड़ा गया है। नई िैतक्षक संरचना 5+3+3+4 

के माध्यम से बाल्यावस्था में खेल, गतितवतध और अनुिव आधाररि सीख पर बल तिया गया है। इस 

चरि में बच्चो ंके िारीररक, मानतसक, सामातजक और िावनात्मक तवकास पर तविेष ध्यान तिया जािा 
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है। आंगनवाड़ी और प्री-सू्कल तिक्षा को मजबूि बनाकर मजबूि नीवं िैयार करने का लक्ष्य रखा गया है, 

तजससे आगे की तिक्षा अतधक प्रिावी हो सके। 

 

2. व्यावसायिक यिक्षा का प्रसार 

NEP 2020 का एक प्रमुख कायग व्यावसातयक एवं कौिल आधाररि तिक्षा को बढावा िेना है। इस नीति 

के अंिगगि तवद्यालय स्तर से ही छात्रो ंको तवतिन्न व्यावसातयक कौिलो ं से पररतचि कराया जाएगा। 

कक्षा 6 से ही इंटनगतिप, स्थानीय कारीगरी और िकनीकी प्रतिक्षि की व्यवस्था की गई है। इसका 

उदे्दश्य छात्रो ंको केवल तिग्री धारक नही,ं बद्धि कुिल एवं आत्मतनिगर बनाना है। व्यावसातयक तिक्षा 

से बेरोजगारी कम होगी और छात्रो ंमें उद्यमिीलिा का तवकास होगा, तजससे वे रोजगार सृजन में िी 

योगिान िे सकें गे। 

 

3. यिक्षक प्रयिक्षण और यवकास 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में तिक्षक को तिक्षा व्यवस्था की आधारतिला माना गया है। इस नीति के 

अंिगगि तिक्षको ंके तलए तनयतमि प्रतिक्षि, पेिेवर तवकास और योग्यिा सुधार पर तविेष बल तिया गया 

है। चार वषीय एकीकृि तिक्षक तिक्षा कायगक्रम (ITEP) को लागू करने का प्रस्ताव तकया गया है। 

तिक्षको ंको आधुतनक तिक्षि तवतधयो,ं तितजटल िकनीक और नवाचारो ं से जोड़ा जाएगा। तनरंिर 

मूल्यांकन और प्रतिक्षि से तिक्षको ंकी गुिवत्ता में सुधार होगा, तजससे तिक्षि-अतधगम प्रतक्रया अतधक 

प्रिावी और छात्र-कें तद्रि बन सकेगी। 

 

4. उच्च यिक्षा का सुधार 

NEP 2020 के अंिगगि उच्च तिक्षा प्रिाली में व्यापक सुधार तकए गए हैं। बहुतवषयक तवितवद्यालयो ंऔर 

महातवद्यालयो ंकी स्थापना पर जोर तिया गया है। बहु-प्रवेि और बहु-तनगगमन प्रिाली के माध्यम से छात्रो ं

को लचीलापन प्रिान तकया गया है। उच्च तिक्षा में अनुसंधान, नवाचार और वैतिक स्तर की गुिवत्ता 

सुतनतिि करने का लक्ष्य रखा गया है। राष््ट्ीय िोध प्रतिष्ठान (NRF) की स्थापना से िोध संसृ्कति को 

बढावा तमलेगा। इन सुधारो ंसे उच्च तिक्षा अतधक समावेिी, लचीली और रोजगारोनु्मख बनेगी। 

 

5. यियिटल यिक्षा का यवस्तार 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में तितजटल तिक्षा को तिक्षा के ितवष्य के रूप में िेखा गया है। ऑनलाइन 

तिक्षि, ई-लतनिंग पे्लटफॉमग, वचुगअल लैब और तितजटल संसाधनो ं के उपयोग पर बल तिया गया है। 

तितजटल तिक्षा से िूर-िराज और ग्रामीि के्षत्रो ंिक गुिवत्तापूिग तिक्षा पहुाँचाने में सहायिा तमलेगी। 
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DIKSHA, SWAYAM जैसे पे्लटफॉमग को सिक्त बनाया गया है। िकनीक आधाररि तिक्षा से तिक्षि 

प्रतक्रया अतधक सरल, सुलि और प्रिावी बनेगी िथा तिक्षा में समान अवसर सुतनतिि तकए जा सकें गे। 

 

6. बहुयवषिक यिक्षा प्रणाली 

NEP 2020 में बहुतवषयक तिक्षा प्रिाली को तविेष महत्व तिया गया है। इस प्रिाली के अंिगगि तवज्ञान, 

कला और वातिज्य की पारंपररक सीमाओ ंको समाप्त तकया गया है। छात्र अपनी रुतच और क्षमिा के 

अनुसार तवतिन्न तवषयो ंका चयन कर सकिे हैं। इससे रचनात्मकिा, आलोचनात्मक सोच और नवाचार 

को बढावा तमलेगा। बहुतवषयक तिक्षा छात्रो ंको व्यापक दृतष्ट्कोि प्रिान करिी है और उन्हें वास्ततवक 

जीवन की समस्याओ ंका समाधान करने में सक्षम बनािी है। यह प्रिाली तिक्षा को अतधक लचीली और 

उपयोगी बनािी है। 

 

7. नीक्षि की क्षवशेषिाएँ 

1. नई िैशक्षक संरचना 5+3+3+4 का प्रािधान 

2. प्रारंशभक बाल्ािस्था शिक्षा को औपचाररक शिक्षा में िाशमल करना 

3. मािृभाषा/के्षत्रीय भाषा में शिक्षा पर बल 

4. रटने की बिाय समझ-आधाररि सीख पर िोर 

5. बहुशिषयक शिक्षा प्रणाली की िुरुआि 

6. शिद्यालय स्तर से व्यािसाशयक एिं कौिल शिक्षा 

7. शिशिटल शिक्षा और ई-लशनिंग को बढािा 

8. परीक्षा एिं मूल्ांकन प्रणाली में सुधार 

9. उच्च शिक्षा में बहु-प्रिेि और बहु-शनगणमन व्यिस्था 

10. शिक्षक प्रशिक्षण और व्यािसाशयक शिकास पर शििेष ध्यान 

11. अनुसंधान और निाचार को प्रोत्साहन (NRF की स्थापना) 

12. समािेिी शिक्षा और समान अिसर पर बल 

13. मूल्-आधाररि और नैशिक शिक्षा का शिकास 

14. शिक्षा को रोिगारोनु्मख बनाने पर िोर 

15. शिक्षा प्रणाली को लचीली, आधुशनक और िैशश्वक स्तर की बनाना 
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8. रािर ीय क्षशिा नीक्षि 2020 की क्षवशेषिाएँ (Diagram) 

1.  हुिाक्षषकिा 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में बहुिातषकिा को तिक्षा की एक महत्वपूिग तविेषिा के रूप में स्वीकार 

तकया गया है। इस नीति के अनुसार प्रारंतिक कक्षाओ ंमें मािृिाषा या के्षत्रीय िाषा में तिक्षा िेने पर बल 

तिया गया है, तजससे बच्चो ंकी समझ, अतिव्यद्धक्त और सीखने की क्षमिा में वृद्धद्ध हो सके। िीन-िाषा 

सूत्र को लचीले रूप में अपनाने की तसफाररि की गई है। बहुिातषक तिक्षा से सांसृ्कतिक संरक्षि के 

साथ-साथ िाषाई तवतवधिा का सम्मान होिा है और तवद्यातथगयो ंमें संज्ञानात्मक तवकास िी बेहिर होिा 

है। 

2. यियिटल यिक्षाा 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में तितजटल तिक्षा को आधुतनक तिक्षा प्रिाली की अतनवायग आवश्यकिा माना 

गया है। ऑनलाइन तिक्षा, ई-लतनिंग पे्लटफॉमग, वचुगअल कक्षाएाँ  और तितजटल संसाधनो ंके उपयोग पर 

तविेष जोर तिया गया है। DIKSHA, SWAYAM जैसे तितजटल मंचो ंके माध्यम से गुिवत्तापूिग तिक्षा 

को सिी िक पहुाँचाने का प्रयास तकया गया है। तितजटल तिक्षा से िूरस्थ और ग्रामीि के्षत्रो ंके तवद्यातथगयो ं

को िी समान अवसर तमलिे हैं। िकनीक के प्रयोग से तिक्षि प्रतक्रया अतधक सरल, सुलि और प्रिावी 

बनिी है। 

3. व्यावसायिक यिक्षा 

NEP 2020 की एक प्रमुख तविेषिा व्यावसातयक एवं कौिल आधाररि तिक्षा का तवस्तार है। इस नीति 

के अंिगगि कक्षा 6 से ही छात्रो ंको व्यावसातयक प्रतिक्षि और इंटनगतिप के अवसर प्रिान तकए गए हैं। 

स्थानीय उद्योगो,ं कारीगरी और िकनीकी कौिल को तिक्षा से जोड़ा गया है। इसका उदे्दश्य छात्रो ंको 

आत्मतनिगर बनाना और रोजगार के अवसर बढाना है। व्यावसातयक तिक्षा से छात्रो ंमें व्यावहाररक ज्ञान, 

उद्यमिीलिा और कायगकुिलिा का तवकास होिा है, तजससे बेरोजगारी की समस्या को कम तकया जा 

सकिा है। 

4. उच्च यिक्षा में सुधार 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में उच्च तिक्षा प्रिाली में व्यापक सुधारो ंका प्रावधान तकया गया है। बहुतवषयक 

तवितवद्यालयो ंऔर महातवद्यालयो ंकी स्थापना पर जोर तिया गया है। बहु-प्रवेि और बहु-तनगगमन प्रिाली 

के माध्यम से छात्रो ंको लचीलापन प्रिान तकया गया है। उच्च तिक्षा में गुिवत्ता, िोध और वैतिक 

मानको ंको अपनाने का लक्ष्य रखा गया है। राष््ट्ीय िोध प्रतिष्ठान (NRF) की स्थापना से अनुसंधान 

संसृ्कति को मजबूिी तमलेगी और िारि उच्च तिक्षा के के्षत्र में वैतिक स्तर पर प्रतिस्पधी बन सकेगा। 
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5. यिक्षा में समानता 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 तिक्षा में समानिा और समावेिन पर तविेष बल िेिी है। इस नीति का उदे्दश्य 

सामातजक, आतथगक और लैंतगक असमानिाओ ंको कम करना है। वंतचि वगों, ग्रामीि के्षत्रो,ं तिव्यांग 

छात्रो ंऔर तविेष आवश्यकिा वाले बच्चो ं के तलए तविेष प्रावधान तकए गए हैं। छात्रवृतत्त, तितजटल 

संसाधन और सहायिा कायगक्रमो ंके माध्यम से सिी को गुिवत्तापूिग तिक्षा उपलब्ध कराने का प्रयास 

तकया गया है। तिक्षा में समानिा से समाज में सामातजक न्याय और समरसिा को बढावा तमलिा है। 

6. नवाचार और अनुसंधान 

NEP 2020 में नवाचार और अनुसंधान को तिक्षा की रीढ माना गया है। छात्रो ंमें वैज्ञातनक दृतष्ट्कोि, 

रचनात्मकिा और आलोचनात्मक सोच तवकतसि करने पर बल तिया गया है। राष््ट्ीय िोध प्रतिष्ठान 

(National Research Foundation) की स्थापना का उदे्दश्य उच्च गुिवत्ता वाले अनुसंधान को प्रोत्साहन 

िेना है। तवद्यालय और उच्च तिक्षा स्तर पर अनुसंधान आधाररि सीख को बढावा तिया गया है। इससे 

ज्ञान सृजन, िकनीकी तवकास और वैतिक प्रतिस्पधाग में िारि की द्धस्थति सुदृढ होगी। 

7. मूल्य आधाररत यिक्षा 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में मूल्य आधाररि तिक्षा को तविेष महत्व तिया गया है। तिक्षा के माध्यम से 

नैतिक मूल्यो,ं मानवीय संवेिनाओ,ं सामातजक उत्तरिातयत्व और राष््ट्ीय चेिना का तवकास करने का 

लक्ष्य रखा गया है। पाठ्यक्रम में िारिीय संसृ्कति, संतवधातनक मूल्य, सतहषु्णिा और पयागवरि संरक्षि 

जैसे तवषयो ंको िातमल तकया गया है। मूल्य आधाररि तिक्षा से छात्रो ंका सवािंगीि तवकास होिा है और 

वे तजमे्मिार, संवेिनिील एवं आििग नागररक बनिे हैं। 

 

9. रािर ीय क्षशिा नीक्षि 2020 के उदे्दश्य 

1. सिी के तलए गुिवत्तापूिग तिक्षा 

2. तिक्षा को रोजगारोनु्मख बनाना 

3. सामातजक और आतथगक तवकास 

4. नैतिक मूल्यो ंका तवकास 

5. समावेिी और समान तिक्षा प्रिाली 

6. तितजटल और िकनीकी तवकास 

7. अनुसंधान संसृ्कति को बढावा 

8. वैतिक प्रतिस्पधाग के योग्य बनाना 

9. नवाचार और रचनात्मकिा 



Copyright@    Page 9 

International Journal Research Publication Analysis  

 

 

10. राष्ट्र ीय शिक्षा नीशि 2020 की संभािनाएँ 

 

1. यिक्षा प्रणाली में लचीलापन 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 की एक प्रमुख संिावना तिक्षा प्रिाली में लचीलापन लाना है। बहु-प्रवेि और 

बहु-तनगगमन व्यवस्था से तवद्यातथगयो ंको अपनी पररद्धस्थतियो ंके अनुसार पढाई जारी रखने या रोकने की 

स्विंत्रिा तमलिी है। तवषय चयन में लचीलापन िेकर तवद्यातथगयो ंकी रुतच और क्षमिा के अनुसार तिक्षा 

संिव होिी है। के्रतिट ट्ांसफर और अकाितमक बैंक ऑफ के्रतिट (ABC) जैसी व्यवस्थाएाँ  सीखने को 

तनरंिर और अनुकूल बनािी हैं। इससे ि्ॉप-आउट कम होगें और तिक्षा अतधक समावेिी बनेगी। 

2. छात्र कें यित यिक्षा 

NEP 2020 छात्र-कें तद्रि तिक्षा को बढावा िेिी है, जहााँ तिक्षा का कें द्र तिक्षक नही ंबद्धि तवद्याथी होिा 

है। इस प्रिाली में सीखने की गति, रुतच और क्षमिा के अनुसार तिक्षि तवतधयााँ अपनाई जािी हैं। 

पररयोजना-आधाररि, अनुिवात्मक और गतितवतध-आधाररि सीख से तवद्यातथगयो ंकी सतक्रय िागीिारी 

बढिी है। मूल्यांकन प्रिाली में सुधार कर समझ, रचनात्मकिा और आलोचनात्मक सोच पर जोर तिया 

गया है। इससे तवद्यातथगयो ंका आत्मतविास बढिा है और उनका सवािंगीि तवकास संिव होिा है। 

3. यियिटल पे्लटफॉमम का उपिोग 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में तितजटल पे्लटफॉमग के व्यापक उपयोग की बड़ी संिावना है। ऑनलाइन 

कक्षाएाँ , ई-लतनिंग सामग्री, वचुगअल लैब और तितजटल पुस्तकालयो ंके माध्यम से तिक्षा को अतधक सुलि 

बनाया जा सकिा है। DIKSHA, SWAYAM, NPTEL जैसे पे्लटफॉमग गुिवत्तापूिग सामग्री प्रिान करिे 

हैं। तितजटल पे्लटफॉमग से िूरस्थ और ग्रामीि के्षत्रो ंके तवद्यातथगयो ंको िी समान िैतक्षक अवसर तमलिे 

हैं। िकनीक आधाररि तिक्षा सीखने को लचीला, सस्ता और समयबद्ध बनािी है। 

4. कौिल आधाररत यिक्षा 

NEP 2020 कौिल आधाररि तिक्षा को बढावा िेकर रोजगार की संिावनाएाँ  बढािी है। तवद्यालय और 

उच्च तिक्षा स्तर पर व्यावसातयक, िकनीकी और जीवन कौिलो ंको पाठ्यक्रम का तहस्सा बनाया गया 

है। इंटनगतिप, अप्रेंतटसतिप और व्यावहाररक प्रतिक्षि से तवद्याथी वास्ततवक कायग-अनुिव प्राप्त करिे 

हैं। इससे आत्मतनिगरिा, उद्यमिीलिा और कायगकुिलिा तवकतसि होिी है। कौिल आधाररि तिक्षा से 

तिक्षा और रोजगार के बीच की खाई कम होिी है, तजससे आतथगक तवकास को गति तमलिी है। 

5. बहुयवषिक अध्यिन 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में बहुतवषयक अध्ययन की बड़ी संिावना है। इस प्रिाली के अंिगगि तवद्याथी 

तवज्ञान, कला, वातिज्य और िकनीकी तवषयो ंका संयोजन कर सकिे हैं। इससे संकीिग तवषय-सीमाएाँ  
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टूटिी हैं और व्यापक दृतष्ट्कोि तवकतसि होिा है। बहुतवषयक अध्ययन से रचनात्मकिा, नवाचार और 

समस्या-समाधान क्षमिा बढिी है। वास्ततवक जीवन की जतटल समस्याओ ंको समझने और हल करने में 

यह प्रिाली सहायक तसद्ध होिी है, तजससे तवद्याथी ितवष्य के तलए बेहिर रूप से िैयार होिे हैं। 

 

11. मूल्ाांकन 

गुण:- 

1. क्षशिा में समानिा 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 का एक प्रमुख गुि तिक्षा में समानिा को बढावा िेना है। यह नीति सामातजक, 

आतथगक, लैंतगक और िौगोतलक असमानिाओ ंको कम करने का प्रयास करिी है। वंतचि वगों, ग्रामीि 

के्षत्रो,ं तिव्यांग छात्रो ंऔर तविेष आवश्यकिा वाले बच्चो ंके तलए तविेष प्रावधान तकए गए हैं। छात्रवृतत्त, 

तितजटल संसाधन और सहायिा योजनाओ ंके माध्यम से सिी को गुिवत्तापूिग तिक्षा उपलब्ध कराने का 

लक्ष्य रखा गया है। तिक्षा में समानिा से सामातजक न्याय, समावेिन और राष््ट्ीय एकिा को मजबूिी 

तमलिी है। 

2. बहुयवषिक दृयिकोण 

NEP 2020 का एक महत्वपूिग गुि बहुतवषयक दृतष्ट्कोि को अपनाना है। इस नीति में तवज्ञान, कला 

और वातिज्य की पारंपररक सीमाओ ंको समाप्त तकया गया है। तवद्याथी अपनी रुतच और क्षमिा के 

अनुसार तवतिन्न तवषयो ंका चयन कर सकिे हैं। इससे रचनात्मकिा, आलोचनात्मक सोच और समस्या-

समाधान क्षमिा का तवकास होिा है। बहुतवषयक दृतष्ट्कोि छात्रो ंको व्यापक ज्ञान प्रिान करिा है और 

उन्हें वास्ततवक जीवन की जतटल समस्याओ ंसे तनपटने के तलए सक्षम बनािा है। 

3. तकनीकी यवकास 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में िकनीकी तवकास को तिक्षा का महत्वपूिग आधार माना गया है। तितजटल 

तिक्षा, ऑनलाइन कक्षाएाँ , ई-लतनिंग पे्लटफॉमग और वचुगअल लैब के माध्यम से तिक्षि प्रतक्रया को 

आधुतनक बनाया गया है। DIKSHA, SWAYAM और NPTEL जैसे पे्लटफॉमग गुिवत्तापूिग सामग्री 

उपलब्ध करािे हैं। िकनीक के प्रयोग से तिक्षा अतधक सुलि, लचीली और प्रिावी बनिी है। इससे 

िूरस्थ और ग्रामीि के्षत्रो ंिक िी तिक्षा पहुाँच पािी है, जो एक बड़ा सकारात्मक पक्ष है। 

4. िोध को बढावा 

NEP 2020 का एक प्रमुख गुि अनुसंधान और नवाचार को बढावा िेना है। राष््ट्ीय िोध प्रतिष्ठान 

(National Research Foundation) की स्थापना का उदे्दश्य उच्च गुिवत्ता वाले िोध को प्रोत्सातहि 

करना है। तवद्यालय और उच्च तिक्षा स्तर पर अनुसंधान आधाररि सीख को महत्व तिया गया है। इससे 
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छात्रो ंमें वैज्ञातनक दृतष्ट्कोि, रचनात्मकिा और नवाचार की िावना तवकतसि होिी है। िोध को बढावा 

तमलने से ज्ञान सृजन, िकनीकी प्रगति और राष््ट्ीय तवकास को नई तििा तमलिी है। 

5. वैयिक स्तर की यिक्षा 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 का एक महत्वपूिग गुि तिक्षा को वैतिक स्तर का बनाना है। अंिरराष््ट्ीय 

मानको ंके अनुरूप पाठ्यक्रम, तिक्षि तवतधयााँ और मूल्यांकन प्रिाली अपनाने पर बल तिया गया है। 

तविेिी तवितवद्यालयो ंके साथ सहयोग, छात्र और तिक्षक आिान-प्रिान कायगक्रमो ंकी संिावनाएाँ  बढाई 

गई हैं। इससे िारिीय तिक्षा प्रिाली की गुिवत्ता में सुधार होगा और तवद्याथी वैतिक प्रतिस्पधाग के तलए 

िैयार होगें। यह नीति िारि को ज्ञान-आधाररि वैतिक िद्धक्त बनाने में सहायक है। 

दोष:- 

1. यििान्विन में कयिनाई 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 एक व्यापक और महत्वाकांक्षी नीति है, परंिु इसके तक्रयावयन में अनेक 

कतिनाइयााँ सामने आ सकिी हैं। िेि में तिक्षा का ढााँचा कें द्र और राज्यो ंके बीच तविातजि है, तजससे 

समान रूप से नीति लागू करना चुनौिीपूिग होिा है। तवद्यालयो ंऔर उच्च तिक्षि संस्थानो ंमें आवश्यक 

संरचनात्मक पररविगन, पाठ्यक्रम सुधार और प्रिासतनक बिलाव में समय और समवय की 

आवश्यकिा होिी है। इसके अतिररक्त, नीति के सिी प्रावधानो ंको एक साथ लागू करना व्यवहाररक 

रूप से कतिन हो सकिा है, तजससे इसके अपेतक्षि पररिाम िेर से तमल सकिे हैं। 

2. संसाधनो ंकी कमी 

NEP 2020 के प्रिावी तक्रयावयन के तलए पयागप्त तवत्तीय, िौतिक और मानव संसाधनो ंकी आवश्यकिा 

होिी है। अनेक तवद्यालयो ंऔर महातवद्यालयो ंमें आधारिूि संरचना, आधुतनक उपकरि, पुस्तकालय 

और प्रयोगिालाओ ंका अिाव है। तिक्षको ंकी कमी और सीतमि बजट िी एक बड़ी समस्या है। नीति में 

तिक्षा पर सावगजतनक व्यय बढाने की बाि कही गई है, परंिु वास्ततवक स्तर पर संसाधनो ंकी उपलब्धिा 

अिी िी एक चुनौिी बनी हुई है। संसाधनो ंकी कमी के कारि नीति के कई सकारात्मक पहलुओ ंको 

पूरी िरह लागू करना कतिन हो सकिा है। 

3. ग्रामीण के्षत्रो ंमें यियिटल बाधाएँ 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 में तितजटल तिक्षा पर तविेष बल तिया गया है, लेतकन ग्रामीि और िूरिराज 

के्षत्रो ंमें तितजटल सुतवधाओ ंका अिाव एक प्रमुख िोष के रूप में सामने आिा है। कई के्षत्रो ंमें इंटरनेट 

कनेद्धितवटी, तबजली आपूतिग और तितजटल उपकरिो ंकी कमी है। आतथगक रूप से कमजोर पररवारो ं

के तवद्याथी स्माटगफोन, लैपटॉप या टैबलेट जैसी सुतवधाएाँ  नही ंजुटा पािे। इससे तितजटल तिक्षा का लाि 

सिी िक समान रूप से नही ंपहुाँच पािा और िहरी-ग्रामीि असमानिा बढने की आिंका रहिी है। 
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4. यिक्षक प्रयिक्षण की चुनौती 

NEP 2020 में तिक्षको ंकी िूतमका को अतं्यि महत्वपूिग माना गया है, परंिु सिी तिक्षको ंको नई 

तिक्षि तवतधयो ंऔर िकनीकी कौिलो ं में प्रतितक्षि करना एक बड़ी चुनौिी है। अनेक तिक्षक 

तितजटल िकनीक, बहुतवषयक तिक्षि और नवीन मूल्यांकन प्रिातलयो ंसे पररतचि नही ंहैं। बडे़ पैमाने 

पर प्रतिक्षि कायगक्रमो ंके तलए समय, संसाधन और तविेषज्ञिा की आवश्यकिा होिी है। यति तिक्षक 

पयागप्त रूप से प्रतितक्षि नही ंहोगें, िो नीति के उदे्दश्यो ंको प्राप्त करना कतिन हो जाएगा। 

 

12. सुझाव :– 

1. नीति के चरिबद्ध और व्यावहाररक तक्रयावयन की व्यवस्था की जाए। 

2. तिक्षा पर सरकारी व्यय बढाकर 6% GDP िक तकया जाए। 

3. तिक्षक प्रतिक्षि कायगक्रमो ंको तनयतमि और प्रिावी बनाया जाए। 

4. ग्रामीि और तपछडे़ के्षत्रो ंमें आधारिूि िैतक्षक संरचना तवकतसि की जाए। 

5. तितजटल अवसंरचना (इंटरनेट, उपकरि) का व्यापक तवस्तार तकया जाए। 

6. तितजटल तिवाइि कम करने हेिु तनः िुि/सस्ती िकनीकी सुतवधाएाँ  उपलब्ध कराई जाएाँ । 

7. व्यावसातयक तिक्षा को स्थानीय उद्योगो ंसे जोड़ा जाए। 

8. पाठ्यक्रम को स्थानीय आवश्यकिाओ ंऔर संसृ्कति के अनुरूप बनाया जाए। 

9. मािृिाषा में तिक्षा को प्रोत्साहन के साथ गुिवत्तापूिग सामग्री उपलब्ध कराई जाए। 

10. मूल्यांकन प्रिाली को समझ और कौिल आधाररि बनाया जाए। 

11. अनुसंधान एवं नवाचार के तलए पयागप्त तवत्तीय सहायिा िी जाए। 

12. उच्च तिक्षा संस्थानो ंमें स्वायत्तिा के साथ जवाबिेही सुतनतिि की जाए। 

13. वंतचि वगों के तलए छात्रवृतत्त और सहायिा योजनाएाँ  मजबूि की जाएाँ । 

14. नीति के प्रिाव की तनरंिर तनगरानी और मूल्यांकन तकया जाए। 

15. कें द्र, राज्य और िैतक्षक संस्थानो ंके बीच बेहिर समवय स्थातपि तकया जाए। 

13. शिक्षा का माध्यम एिं िकनीक: –  

1. प्रारंतिक स्तर पर मािृिाषा/के्षत्रीय िाषा में तिक्षा पर तविेष बल 

2. कक्षा 5 (या संिव हो िो 8) िक स्थानीय िाषा में तिक्षि की तसफाररि 

3. िाषा को सीखने का माध्यम बनाने पर जोर, न तक बाधा 

4. बहुिातषकिा को प्रोत्साहन और िाषाओ ंमें लचीलापन 

5. तिक्षि में तितजटल िकनीक का समावेि 
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6. ऑनलाइन तिक्षा और ई-लतनिंग पे्लटफॉमग (DIKSHA, SWAYAM) का उपयोग 

7. वचुगअल क्लास, तितजटल कंटेंट और ई-पुस्तको ंका तवकास 

8. िकनीक के माध्यम से िूरस्थ एवं ग्रामीि के्षत्रो ंिक तिक्षा की पहुाँच 

9. ऑनलाइन और ऑफलाइन तिक्षा के संिुतलि तमश्रि पर बल 

10. िकनीक का उपयोग सीखने को सरल, सुलि और प्रिावी बनाने के तलए 

 

14. क्षनष्कषय:- 

राष््ट्ीय तिक्षा नीति 2020 (NEP 2020) िारिीय तिक्षा प्रिाली में सुधार और आधुतनकिा लाने की तििा 

में एक महत्वपूिग एवं िूरगामी किम है। यह नीति तिक्षा को केवल तिग्री-केद्धिि न रखकर ज्ञान, 

कौिल, नैतिकिा और रोजगारपरकिा से जोड़ने का प्रयास करिी है। नई िैतक्षक संरचना 5+3+3+4 के 

माध्यम से बाल्यावस्था से लेकर माध्यतमक स्तर िक तिक्षा को तवकासात्मक चरिो ंके अनुरूप बनाया 

गया है, तजससे बच्चो ंकी सीखने की क्षमिा और समझ में सुधार संिव है। 

NEP 2020 की एक बड़ी उपलद्धब्ध यह है तक इसमें समावेिी तिक्षा और तिक्षा में समानिा पर तविेष 

बल तिया गया है। वंतचि वगों, ग्रामीि के्षत्रो,ं तविेष आवश्यकिा वाले तवद्यातथगयो ंिथा आतथगक रूप से 

कमजोर छात्रो ं के तलए अवसर बढाने की योजना बनाई गई है। इसके साथ ही, बहुिातषकिा और 

मािृिाषा में तिक्षा को प्राथतमकिा िेकर बच्चो ंको सहज वािावरि में सीखने का अवसर िेने की बाि 

कही गई है। 

यह नीति तितजटल तिक्षा, व्यावसातयक एवं कौिल आधाररि तिक्षा, और बहुतवषयक अध्ययन को 

प्रोत्सातहि करिी है। इससे तवद्यातथगयो ं में िकनीकी िक्षिा, रचनात्मकिा, आलोचनात्मक सोच और 

नवाचार की क्षमिा तवकतसि हो सकिी है। उच्च तिक्षा में बहु-प्रवेि एवं बहु-तनगगमन व्यवस्था, के्रतिट 

ट्ांसफर जैसी सुतवधाएाँ  तवद्यातथगयो ंको लचीलापन प्रिान करिी हैं। साथ ही, िोध और नवाचार को 

बढावा िेने के तलए राष््ट्ीय िोध प्रतिष्ठान जैसी पहल तिक्षा की गुिवत्ता को मजबूि कर सकिी है। 

हालााँतक, नीति के प्रिावी तक्रयावयन में संसाधनो ंकी उपलब्धिा, तिक्षक प्रतिक्षि, और ग्रामीि के्षत्रो ंमें 

तितजटल सुतवधाओ ंकी कमी जैसी चुनौतियााँ िी हैं। इसतलए आवश्यक है तक सरकार, राज्य और 

िैतक्षक संस्थाएाँ  तमलकर पयागप्त बजट, प्रतिक्षि और आधारिूि संरचना तवकतसि करें । तनष्कषगिः , यति 

NEP 2020 का ईमानिारी और प्रिावी रूप से तक्रयावयन तकया जाए, िो यह िारि को एक ज्ञान-

आधाररि, आत्मतनिगर और वैतिक प्रतिस्पधी राष््ट् बनाने में महत्वपूिग िूतमका तनिा सकिी है। 
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